Ausbildungsplan fur die Arbeitsgemeinschaft im Ejstraf- und Of-
fentlichen Recht Il (anwaltliche Sicht)

I.  Allgemeines

Der Ausbildungsplan beruht auf 8 19 Satz 2 dersgemausbildungsordnung (JAO) vom 6.
August 2003 (GVBL. Il S. 438).

Der Ausbildungsplan erlautert Ausbildungsziel, Aildimgsgegenstdnde und Ausbildungs-
methoden der Arbeitsgemeinschaft in der Rechtsasstation. Er wendet sich in erster Linie
an die Ausbilder und dient der Einheitlichkeit dersbildung. Zugleich soll er den Rechtsre-
ferendaren als Orientierung dienen.

[I.  Einrichtung der Arbeitsgemeinschaft

Die Pflichtarbeitsgemeinschaft in der Rechtsanwtdtion schlief3t an die jeweils einwochige
Arbeitsgemeinschaft zur Einfihrung in die Rechtsaltsgstation an und begleitet die Pflicht-
fachausbildung bei einem Rechtsanwalt gemaf 8 21 Abir. 4 JAO.

Fur die Arbeitsgemeinschaft sind insgesamt 72 Uictagsstunden (je 45 Minuten) vorgesehen.
Die Arbeitsgemeinschaft findet regelmafdig einmalckéntlich statt. Der Unterricht dauert
jeweils vier Unterrichtsstunden und ist durch angesene Pausen zu unterbrechen.

Die Arbeitsgemeinschatft ist in drei Ausbildungsdirstte gegliedert. Fur jeden Ausbildungs-
abschnitt soll ein Ausbilder bestellt werden. Var dnterrichtszeit entfallen:

» auf das Zivilrecht 24 Unterrichtsstunden (Ausbilgsabschnitt Zivilrecht I1)
» auf das Strafrecht 24 Unterrichtsstunden (Ausbidgaischnitt Strafrecht II)

« auf das Offentliche Recht 24 Unterrichtsstundens@dungsabschnitt Offentliches Recht
1)

Es sind insgesamt sechs Ubungsklausuren zu schr8ieesind auRerhalb der regelmafig
stattfindenden Arbeitsgemeinschaftstermine anzgtat Die Besprechung der Klausuren
erfolgt im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft. Der Adgemeinschaftsleiter kann nach vorhe-
riger Abstimmung mit der Ausbildungsbehdérde fiirgetbr zu besprechenden Ubungsklausu-
ren die Unterrichtszeit um zwei Unterrichtsstungderidngern, wenn dies nach dem Ausbil-
dungsstand der Teilnehmer erforderlich erscheint.

Die Teilnahme an den Terminen der Arbeitsgemeirfscliad der Klausuren ist fur die
Rechtsreferendare Pflicht und geht jedem anderenddvor. Wéahrend der Zeit der Zuweisung
zu einer aufRerhalb der Lander Berlin und Brandenlgelegenen Ausbildungsstelle besteht
keine Pflicht zur Teilnahme an der ArbeitsgemeiafictDer versaumte Unterrichtsstoff muss
von den Rechtsreferendaren eigenverantwortlichsafiuststandig nachgearbeitet werden.

An Tagen, an denen der Rechtsreferendar an dertggbmeinschaft oder an Klausurterminen
teilnimmt, ist die restliche Zeit von Verpflichtue in der Ausbildungsstation frei zu
halten, um die zeitnahe Vor- und NachbereitungUieerrichtsstoffes sowie hausliche Arbei-

ten zu ermdglichen.

Der Leiter der Arbeitsgemeinschaft hat die Anwes@ntier Rechtsreferendare festzustellen;
Fehlzeiten sind der Ausbildungsbehdrde mitzuteilen.



Ist der Arbeitsgemeinschaftsleiter wegen kurzfyestiErkrankung oder Urlaubs verhindert, soll
er sich in Absprache mit der Ausbildungsbehordecld@inen geeigneten Kollegen vertreten
lassen.

lll.  Ausbildungsziel

Die Rechtsreferendare sollen ihre in den vorangggr@en Stationen erworbenen Kenntnisse
aus der Sicht eines Rechtsanwaltes praxisbezogénzan und vertiefen. Nach Abschluss der
Arbeitsgemeinschaft sollen sie in der Lage seinfFétllen examensublicher Schwierigkeit
eigenstandig gutachterliche Vermerke fur die arlighkn Handakten und Schriftsétze zu
fertigen. Die Veranstaltung dient damit zugleichr ¥@rbereitung der nach Beendigung der
Pflichtfachausbildung anzufertigenden Aufsichtsadome aus dem Tatigkeitsbereich eines
Rechtsanwaltes in Zivil-, Straf- und Verwaltungdsac

IV. Durchfuhrung der Arbeitsgemeinschaft

Die inhaltliche und methodische Gestaltung der Asgemeinschaft obliegt im Rahmen dieses
Ausbildungsplanes dem Leiter des Ausbildungsabsishidabei sind folgende Grundsatze zu
beachten:

Es ist davon auszugehen, dass der Rechtsreferéindalie Arbeitsgemeinschaft und das
Selbststudium durchschnittlich etwa zwei Funftel wéchentlichen Arbeitszeit bendtigt.

Die Rechtsreferendare erhalten im Rahmen der Adpmibeinschaft Gelegenheit zur Festi-
gung, Kontrolle und Vertiefung des Wissens, zur tipder Fahigkeiten sowie zur Diskussion
der Rechtsauffassungen.

Der Leiter der Arbeitsgemeinschaft soll den Redfitsendaren Gelegenheit geben, in der
Arbeitsgemeinschaft Fachfragen zu erdrtern, die siader Ausbildung in der Station gestellt
haben.

Die Rechtsreferendare sollen mit der anwaéltlichélme&stechnik vertraut gemacht werden. Sie
erhalten Kenntnisse Uber Aufbau, Fonn und Inhah gatachterlichen Vermerken fur die

anwaltlichen Handakten sowie anwaltlichen Schriftsd auf den jeweiligen Rechtsgebieten.
Dabei ist auf den bereits im Rahmen der vorangegyaary Arbeitsgemeinschaften zu vermit-
telnden Ausbildungsstoff aufzubauen.

Die Ausbildung soll fallorientiert erfolgen. Geegrnsind Aktenstiicke aus der Praxis oder an
der Praxis orientierte Fallbeispiele, die die mdthchen und rechtlichen Grundprobleme der
anwaltlichen Tatigkeit in praxisrelevanten Rechbsgen exemplarisch verdeutlichen und die
Einsicht der Rechtsreferendare in das Zusammenwike materiellem und formellem Recht
fordern.

Die Rechtsreferendare sollen sich im Rahmen deeifstpemeinschaften darin Gben, sowohl
mindliche als auch schriftliche Leistungen zu expen. Zur Vor- und Nachbereitung der
Ubungsstunden und zur Fertigung schriftlicher Emfevitann die Anfertigung hauslicher Ar-
beiten gefordert werden. Es bedarf nicht der Ekarebktur der angefertigten Arbeiten; es
genugt die Besprechung im Rahmen der Arbeitsge wieafis

Bei den zu fertigenden sechs Ubungsklausuren sadiah um ehemalige Examensklausiiren
jungeren Datums handeln, von denen jeweils zweustieen aus den Rechtsgebieten des Zi-
vil-, Straf- und 6ffentlichen Rechts stammen. DiecRisreferendare haben die Klausuren ei-
genstandig zu fertigen. Die Arbeiten sollen untarmeensahnlichen Bedingungen geschrieben



werden; aus organisatorischen Grinden kann aufkdmesuraufsicht verzichtet werden. Die
Bearbeitungszeit betragt regelmafiig funf Zeitstand@e Aufgaben sollen im Zusammenhang
mit den zuvor in der Arbeitsgemeinschaft besproeheAusbildungsinhalten stehen. Die
Klausuren sind von dem Leiter des jeweiligen Audinigsabschnitts durchzusehen, mit einer
Note und Punktzahl zu bewerten, wie sie fur Eirzsilingen in der Prifung vorgesehen sind
und in der Arbeitsgemeinschaft zu besprechen; &iesbll die erreichte durchschnittliche
Punktzahl der Klausuren in der Arbeitsgemeinsctaftim Durchschnitt erreichten Punktzahl
in der seinerzeitigen Examensbewertung gegenilietijegerden.

Im Interesse der Einheitlichkeit der Ausbildungleoldie sich aus dem Anhang | ergebenden
Fragen- und Problemkreise besprochen werden.

V. Stoffkatalog

Die Rechtsgebiete, die Gegenstand der zweitertigaiien Staatsprifung sein kénnen, ergeben
sich aus 8§ 27 JAO. Auf dem Gebiet des formellenhiesind fur die Ausbildung insbesondere
die im Anhang | der Ausbildungsplane fir die Arbggmeinschaften Zivilrecht |, Strafrecht |
und Offentliches Recht | aufgefiihrten Themen vodeBgung. Die Arbeitsgemeinschaft Il im
Zivil-, Straf- und offentlichen Recht dient insbesere dazu, das Zusammenwirken von
materiellem und formellem Recht aus anwaltlich@hSkzu verdeutlichen. Dem Leiter obliegt
die Bestimmung der Reihenfolge und Gewichtung demien.

Um den Rechtsreferendaren die Vorbereitung derrdotésstunden zu erleichtern, soll ihnen
der Arbeitsgemeinschaftsleiter in den ersten Uidfeisstunden mitteilen, an welchen Unter-
richtstagen welche Stoffgebiete behandelt werdesittéfel). Damit erlangen die Rechtsrefe-
rendare zugleich eine Ubersicht iiber die Bereidie sie sich im Wege des Selbststudiums
erarbeiten mussen.

VI. Beurteilungen

Nach Beendigung der Arbeitsgemeinschaft hat detet.ggdes Ausbildungsabschnitts unver-
zuglich fur jeden Rechtsreferendar ein Zeugnis d¢efaé JAO zu erteilen.

Das Zeugnis soll ein Bild von der Eignung, den psaken Leistungen und dem Stand der
Ausbildung geben. Hierzu soll das im Anhang Il \esghene Formular verwendet werden.

VII. Sprachliche Gleichbehandlung

Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen, dieiesesn Ausbildungsplan gebraucht wer-

den, gelten sowohl in der mannlichen als auch maablichen Sprachform.
VIIl. Ubergangsvorschriften

Fur Rechtsreferendare, die den Vorbereitungsdiemistdem 1. August 2011 aufgenommen
haben, findet der Ausbildungsplan in der bis zunaKiaft-Treten des vorliegenden Ausbil-
dungsplanes geltenden Fassung Anwendung. Verzsigartlie Ausbildung, kann die Ausbil-
dungsbehérde Inhalt und Gestaltung des Vorberestlisgstes nach MaRgabe der Uber-
gangsbestimmung des JAG in seiner jeweils gelteriéBgsung an die seit dem In-Kraft-
Treten dieses Ausbildungsplanes geltenden Vorsehrdnpassen, soweit dies aus organisato-
rischen Grinden zweckmallig ist.



IX. In-Kraft-Treten

Der Ausbildungsplan mit Veréffentlichung im Justinmsterialblatt in Kraft. Gleichzeitig
treten die bisherigen Ausbildungsplane fir die Aldsing wahrend der Rechtsanwaltsstation
aul3er Kraft.

Anhang | (Stoffkatalog)

1) Zivilrechtlicher Teil der Arbeitsgemeinschaft

a)
b)

C)

d)

Klausurtechnik
Typische prozessuale und aul3erprozessuale Proldemeraxisrelevanten Rechts-

gebieten (mindestens zwei aus nachfolgendem Katalog
» Werkvertragsrecht
» Kaufrecht

* Mietrecht

» Verkehrsunfallrecht

Klagen in der Zwangsvollstreckung (Vollstreckungsabrklage, Drittwider-
spruchsklage)

Einstweiliger Rechtschutz aus anwaltlicher Sicht

2) Strafrechtlicher Teil der Arbeitsgemeinschaft

a)
b)

Klausurtechnik

Typische verfahrensrechtliche Probleme und anwh#liWirkungsmaoglichkeiten im

Ermittlungsverfahren, Zwischenverfahren und in Hewuptverhandlung sowie nach

Abschluss einer Instanz

» Akteneinsichtsrecht/Informationsgewinnung

+ Vermeidung und Uberpriifung der Untersuchungshadft@iifung und Haftbe-
schwerde)

» Anwesenheitsrechte bei polizeilichen und anderenitBungshandlungen

+ Uberprifung und Vermeidung von MaRnahmen aus deBudh 8. Abschnitt der
StPO

* Beweisanregungen und Beweisantrage, GeltendmacramBeweiserhebungsund
Beweisverwertungsverboten

» Eigene Ermittlungen der Verteidigerin/des Vertegilg)

* Einwirkungsmaglichkeiten im Zwischenverfahren

» Vorbereitung der Hauptverhandlung (SelbstladungZemgen und Sachverstan-
digen, Vorbereitung einer Besetzungsrige)

« Sachverstandigenbeweis: Uberprifung der Gutachitdmblehnung des Sach-
verstandigen

» Ablehnung von Verfahrensbeteiligten



* Nebenklage, Adhasionsverfahren, Tater-Opfer-Aushlei
» Erklarungsrechte und -mdglichkeiten wéhrend deir\degfahrensabschnitte
» Strafbefehlsverfahren und anwaltliche Nutzung didserfahrens zur Vermeidung
einer Hauptverhandlung
« Anwaltliche Einwirkungsmoglichkeiten auf Strafzureeasgserwagungen
* Rechtsmittel und Rechtsbehelfe
3) Offentlich-rechtlicher Teil der Arbeitsgemeinsclaft

a) Klausurtechnik

b) Typische verwaltungsverfahrensrechtliche und -pgsaale Probleme aus praxisre-
levanten Rechtsgebieten (mindestens zwei aus rigehfitem Katalog)
» Allgemeines Polizei- und Ordnungsrecht
« Offentliches Baurecht
* Umweltrecht
» Gewerberecht
» StralRenrecht

Anhang Il (Zeugnis)

Nach § 26 JAO soll sich der Ausbilder im Zeugni®ridie Leistungen und Beféhigung des
Rechtsreferendars auf3ern. Die Gesamtleistung isteimer der Noten und Punktzahlen zu
bewerten, wie sie fur Einzelleistungen in der Pngfuorgeschrieben sind. Diese bestimmt sich
nach der Verordnung Uber eine Noten- und Punktaskal die erste und zweite juristische
Prifung in der jeweils geltenden Fassung. § 1 di¢esordnung hat folgenden Wortlaut:

8§ 1 Notenstufen und Punktzahlen

Die einzelnen Leistungen der ersten und zweitefiuRglisind mit einer der folgenden Noten
und Punktzahlen zu bewerten:

sehr gut eine besonders hervorragende Leistung
= 16 bis 18 Punkte

gut eine erheblich Gber den durchschnittlichen Anfoderungen liegende
Leistung

= 13 bis 15 Punkte
vollbefriedigend eine tber den durchschnittlichen Aforderungen liegende Leistung = 10
bis 12 Punkte
eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittichen Anforderungen
befriedigend  entspricht = 7 bis 9 Punkte
eine Leistung, die trotz ihrer Mangel durchschnittichen Anforderungen
noch entspricht = 4 bis 6 Punkte
ausreichenc eine an erheblichen Mangeln leidende, im ganzen mtmehr brauch-
bare Leistung = 1 bis 3 Punkte

eine vollig unbrauchbare Leistung = 0 Punkte
mangelhaft

ungenugenc



Zeugnis Uber die in einer Arbeitsgemeinschaft erbrahten

Leistungen Arbeitsgemeinschaft

fur den/die Rechtsreferendar/in

in der Zeit vom

Ausbilder/in bis

|. Behandelte Sachgebiete

II. Beurteilung

(Die Beurteilung muss der Personlichkeit der/des Aszubildenden gerecht werden und
ohne jede Beschonigung zutreffenden Aufschluss Ubdire/seine Fahigkeiten und Leis-
tungen im Vorbereitungsdienst vermitteln. Werturteile sollen grundsatzlich mit Tatsa-
chen belegt werden.)

1) Fahigkeiten
(Rechtskenntnisse; sonstige berufsbezogene Kenntes Fahigkeit, diese Kenntnisse in
der Praxis anzuwenden; soziales und wirtschaftlicreeVerstandnis; Auffassungsgabe;

Urteilsfahigkeit; sprachliche
Ausdrucksfahigkeit) o o

2) Leistungen

(Anzahl, Qualitat und praktische Verwertbarkeit der schriftlichen Arbeiten; mindliche
Leistungen; Sorgfalt)

3) Dienstliches Verhalten

(Einsatzbereitschaft; Zuverlassigkeit; Kommunikationsfahigkeit)
lll. Gesamtnote und Punktzahl

Brandenburgisches
Oberlandesgericht Der Prasident

Brandenburg an der Havel, denJh Marz 2012
(Xah! /



